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EDITORIAL

Mandri ca suntem jandarmi

Sunt nenumarate feluri de a-ti arata mandria de a face parte din aceasta insti-
tutie de elita a tarii numita Jandarmeria Roméana. Poti face fapte de vitejie in fata sti-
hiilor naturii, poti sta neclintit in misiuni sau poti doar sa-ti faci simplu meseria cu
profesionalism si daruire.

Din toate aceste posibilitati noi incercam sa ne folosim de condei, fotografii si
mult imbold launtric. Este o cale anevoioasa dar atractiva pentru inima noastra. Ce
poate fi mai placut decat sa arzi la flacara amintirilor, sa vibrezi la realitatile prezen-
tului si sa speri privind spre zarile in bleu jandarm.

Si1 toate acestea la ceas aniversar, acum cand trecutul is1 da mana cu prezentul
pentru a construi un viitor binemeritat si luminos. Se implinesc 39 de ani de cand pe
aceste meleaguri lua fiinta Batalionul 16 Securitate Harghita si o mana de oameni ini-
mosi puneau bazele a ceea ce astazi este Centrul de Perfectionare a Pregatirii Cadre-
lor Jandarmi Gheorgheni. Si chiar daca resursele si posibilitatile sunt mai mari astazi,
spiritul de camaraderie si1 entuziasmul au ramas aceleasi, considerandu-ne urmasi
destoinici ai acelor deschizatori de drumuri si orizonturi.

Folosindu-ne in totalitate fortele si priceperea am reusit sa facem din aceasta
unitate militara un edificiu de care, suntem siguri, ar fi mandri toti acei inaintasi de
care ne aducem aminte cu sentimente de piogenie si respect.

Toate aceste realizari vom incerca sa le oglindim in aceste modeste pagini, cu
dorinta de a ajunge la dumneavoastra cititorilor, cei care veti putea sa le apreciati me-
sajul.

Cineva spunea odata ca nu poti face decat facand, asa ca lasam vorba si sa ne
apucam de treaba, pentru ca ne asteapta un drum lung si placut.

Va asteptam sa fiti alaturi de noi.
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ROMANIA

Noi, la ceas aniversar

Sarbatorim in luna septembrie 39 de ani de existenta a unitatii

parte traditiile unitatii si experientele inaintasilor.

Evolutia tumultoasa si istoria infiintarii unitatii este cunoscuta
de intregul personal al Centrului. O unitate exista prin personalul ce o
incadreaza si dorinta nestavilita de a obtine rezultate, performante si o
continud autodepasire.

Integrarea in Uniunea Europeana din punctul nostru de vedere
reprezinta i compatiblitatea pregatirii efectivelor Jandarmeriei Roma-
ne in vederea executdrii, in cooperare cu alte forte de politie europene,
oricarei game de misiuni incredintate sub mandat european. Anticipand viitorul, trebuie sa anticipam
si nevoile de pregatire pe termen scurt si mediu in vederea prezentarii factorilor de decizie ai Jandar-
meriei Romane variante pertinente si viabile de pregatire a subofiterilor prin cursuri, inclusiv o noua
Conceptie de pregatire a subofiterilor in Centrul nostru.

Pregatirea trebuie sa fie simpla, eficienta si de perspectiva, acest deziderat este ambitios, dar
nu imposibil de atins de catre un Centru de Perfectionare a Pregatirii Cadrelor Jandarmi care are
responsabilitatea de formare a unei forte de ordine publica profesionista si recunoscuta pe plan euro-
pean.

Pentru aceasta este imperios sa continudm modernizarea Centrului astfel incat sa oferim con-
ditii decente de pregatire, cazare si hranire. Oferind aceste conditii ne vom axa in mod deosebit pe
obtinerea de rezultate pozitive de catre cursanti si instructorii militari.

Ne mandrim cu tot ce am realizat impreuna, dar toate acestea sunt deja trecut, important este
viitorul si planificarea riguroasa a urmatoarelor etape de modernizare a Centrului.

Puterea sta in noi si am incredere in viitorul acestei unitati. Ganditi pozitiv i viitorul va
apartine!

Cheia succesului: - sa vrei;

- sa poti;
- s& fii educabil.

Succes si reusite depline urez intregului colectiv!

La multi ani dragi camarazi!

Dumnezeu si binecuvanteze Jandarmeria Romana!

Comandantul Centrului
Locotenent - colonel Laurentiu Lazar
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Jandarmeria - o fori,:é umana

“Forta unei cetdti nu se mdsoard prin grosimea
zidurilor sale, ci prin vointa cetdtenilor sai”

Jandarmeria Romdnd este institutia specializata a sta-
tului, cu statut militar, componenta a Ministerului Internelor
si Reformei Administrative, care exercitd, in conditiile legii,
atributiile ce 11 revin cu privire la apararea ordinii gi linistii
publice, a drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetateni-
lor, a proprietatii publice si private, la prevenirea si descoperi-
rea infractiunilor gi a altor incalcari ale legilor in vigoare, pre-
cum gi la protectia institutiilor fundamentale ale statului si
combaterea actelor de terorism.

Jandarmeria Romdand is1 desfagoara activitatea in inte-
resul cetatenilor, al comunitatii si in sprijinul institutiilor sta-
tului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Dar o institutie sigura, stabila, credibila si profesionista trebuie sa fie sustinuta de un invata-
mant modern, practic-aplicativ si receptiv la nou. Pregatirea foarte buna a personalului se concreti-
zeaza in indeplinirea cu succes a misiunilor incredintate, deci pregatirea este o cerinta imperativa
pentru toti jandarmi, ea fiind hotaratoare si indispensabila daca vrem sa avem o forta de ordine pro-
fesionista.

Centrul de Perfectionare a Pregatirii Cadrelor Jandarmi Gheorgheni ca institutie militara de
invatamant pentru formarea si pregatirea continua a jandarmilor s-a specializat de-a lungul anilor
pe pregatirea cursantilor in domeniul ordinii publice.

Sun Tzu(strategul care si-a depasit maestrul) a spus: ,,Prin urmare, guvernele si comandantii
inteligenti care cunosc stiinta militard trebuie mai intdi sd se pregdteascd, pe urmd pot sd obtina suc-
cese inaintea luptei, astfel incat sd nu sufere pierdert dupd luptd. Prin urmare, cand rdzboinicii plea-
cd de la o reusitd si se intorc nevdtdmati, inteleg arta razboiului. In concluzie, trebuie sd fi capabil
sd pleci cu succes si sd te intorct nevdtamat.”

Misiunea unei institutii educative militare este, in principal, aceea de pregati resurse uma-
ne pentru diverse domenii de activitate si de a forma personalul in conformitate cu misiunile in-
credintate, stabilite prin legi.

Managementul educational poate fi definit ca un ansamblu de concepte, principii si functii,
metode si tehnici de conducere, care asigura realizarea obiectivelor unei institutii de invatamant la
standarde de calitate si de eficienta cat mai inalte, el asigu-
rand, de fapt, transpunerea conceptiei si a proiectelor in
practica.

Sun Tzu afirma: ,Actioneazd numai cand esti pregd-
tit. Cand o cetate este micd, dar apdrarea sa este hotdrdtd,
inseamnd cd are resurse. Cand sunt putini soldati, dar arma-
ta este puternicd, inseamnd cd stiu pentru ce luptd. Daca apd-
ra fard o pregdtire prealabild sau luptd fard o motivatie, ni-
meni nu poate sd fie puternic si de neclintit”.

Un alt intelept chinez spunea:,Militarul cel mai pri-
ceput nu atacd. Luptdtorul de elitd reuseste fdard violentd.
Marele cuceritor invinge fdard luptd. Dar toate acestea nu se
pot infaptui fdrd o pregdtire adecvatd™.- Lao-Tsu

In institutiile de invataméant militare, obiectivul cel mai important va trebui sa constituie
organizarea activitatii de pregatire a personalului didactic. Dar despre pregatirea personalului di-
dactic vom vorbi in aparitiile viitoare.

Loctiitorul comandantului centrului
Maior Leontin Popescu
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Sa nu uit,:i Camarade!

Din memoriile dl. Col.rez. Pop Pavel - 1995, primul comandant al unitatii

,Batalionul 73 Jandarmi a luat fiinta prin ordinul Pregedintelui Consiliului Securitatii Sta-
tului, in 19.09 1968 sub denumirea Batalionul 16 Securitate Harghita, in aceeasi perioada cu infiin-
tarea batalioanelor de securitate din: Brasov, Cimpulung-Muscel, Cluj-Napoca, Constanta, Falti-
ceni, Timigoara, Fetesti, Lugoj, Sibiu, Targu Jiu, Targu Mures.

Organizarea si infiintarea lor s-a desfasurat in conditiile cand pe plan intern abia s-a inche-
iat actiunea de reorganizare teritoriald a tarii, prin desfiintarea
regiunilor si raioanelor si infiintarea actualelor judete, actiune
care s-a desfagurat cu unele convulsii sociale din care ma voi re-
feri numai la cele din judetul Harghita, la adunarea populara des-
fagurata la Miercurea Ciuc. Din partea conducerii de partid a par-
ticipat Ilie Pantulet, care a fost huiduit si alungat de la miting,
aruncandu-se asupra lui cu rosii si oua si a fost necesar sa se re-
organizeze mitingul. A fost chemat geful statului, ocazie cu care s-
a acceptat ca resedintd a judetului sa fie oragul Miercurea Ciuc,
cu promisiunea ca seful statului se va ingriji personal de proble-
mele judetului Harghita, fiind numit ,,nagul” lui, iar in compensa-
tie Odorheiul Secuiesc, care a fost solicitat ca resedinta de judet, s
-a declarat municipiu.

Pe plan extern inca nu se stinsese ecoul ,razboiului de
sase zile” arabo-israelian si era in curs de finalizare ,,ajutorul fra-
tesc” acordat poporului cehoslovac prin indbusgirea incercirii po-
porului acestei tari de a scipa de dictatura comunistd, invazie la |
care au participat alaturi de armata sovietica si armatele tarilor
membre ale Tratatului de la Varsovia (asa cum se stie, mai putin
armata romand). In acelasi timp, conducerea statului roméan a condamnat aceastd interventie, fapt
care pe de o parte a ridicat prestigiul statului nostru in fata Occidentului si al S.U.A., iar pe de alta
parte aceasta atitudine a fost condamnata de celelalte state socialiste si in special de U.R.S.S., care
nu numai ci era indignata dar a recurs si la amenintari, din care se presupune intentia de invazie a
statului de catre forte sovietice pentru ,a ne invata minte”.

In aceste conditii interne si internationale s-au reorganizat si dotat in timp foarte scurt gar-
zile patriotice, s-au constituit noi unitati ale M.Ap.N iar in subordinea Consiliului Securitatii Statu-
lui s-au infiintat noile unitati de securitate-interventie in zonele mai sus mentionate cu misiunea de
mentinere si restabilire la nevoie a ordinii si linigtii publice, descoperirea, capturarea sau nimicirea
grupelor de cercetare-diversiune, teroriste si de cercetare in adancime, lupta anti-desant si apararea
unor directil s raioane importante ca trecatori si principalele lucrari de arta, precum g1 alte misiuni
specifice printre care g1 participarea la asigurarea securitatii conducerii superioare de partid si de
stat in raioanele in care isi desfisoara activitatea, precum si pe timpul deplasirii acestora pe caile
de comunicatie, cat si a conducatorilor de partid si de stat pe timpul vizitelor acestora in Romania.

S-au studiat pe harta si s-au executat recunoasteri si aplicatii in unele raioane greu accesi-
bile care ofereau conditii pentru lupta de rezistenta pe teritoriul vremelnic ocupat de inamic, raioa-
ne in care se preconiza si desfisoare lupta de rezistenta forte organizate in acest scop din grupuri
formate din subunitati ale M.Ap.N., grupe ale Inspectoratelor Judetene de Securitate, subunitati
din Trupele de Securitate si formatiuni de garzi patriotice.

Pentru constituirea batalioanelor de securitate in teritoriu, in ziua de 15 septembrie 1968
cadrele selectionate pentru functiile de comandanti de unitati ce urmau a fi infiintate (majoritatea
fiind absolventi ai Academiei Militare Generale, promotia 1968 ce se gaseau in concediu dupa absol-
virea Academiei), au fost anuntate ca la orele 19.00 si fie prezente la Comandamentul Trupelor de
Paza ale Ministerului de Interne, cazarma Baneasa, pentru a primii ordine.

- va urma -
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Considerente privind pregatirea personalului militar in
domeniul Interveni,:iei Profesionale

In cadrul executdrii zilnice a misiunilor
specifice jandarmii desfagoara misiuni in contact
direct cu cetatenii, si se pot confrunta cu indivizi
care au un comportament neadecvat normelor de
convietuire sociald, agresiv, chiar violent.

Interventia Profesionala este parte inte-
granta a pregatirii generale de jandarmi g1 vizea-
zd adaptarea comportamentului a modului de
actiune si a experientei jandarmilor la exigente
de securitate, cu respectul valorilor si normelor
asteptate de la o forta de politie cu statut militar,
intr-o societate moderna si democratica.

Acordand prioritate atat protectiei per-
sonalului cat si sigurantei cetatenilor apararii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale aces-
tora in timpul interventiilor, aceasta disciplina se inscrie intr-un cadru legal, regulamentar si deonto-
logic strict si se bazeaza pe o pregatire psihologica si traumatologica, luand in considerare efectul
stresului in timpul actiunii. Constrans sa-si stapaneasca adversarul, jandarmul trebuie sa fie in stare
sa foloseasca strict nivelul de forta necesar pentru a face sa inceteze amenintarea, si pentru ca folosi-
rea metodelor coercitive sa se incadreze in textele legale.

Este vorba de o pregatire globala si coerenta pe care trebuie sa o parcurga personalul militar
al Jandarmeriei desfasurata dupa principii si cu mijloace pedagogice moderne, care isi propune asi-
gurarea transferului de cunostinte, formarea priceperilor si deprinderilor necesare fiecarui jandarm
pentru indeplinirea misiunilor specifice, respectand cele trei imperative: legalitate, protectie, efici-
enta:

—Legalitatea, care face trimitere la respectul persoanei si la principiul proportio-
nalitatii raspunsurilor, respectarea cadrului legal.

—Protectie in indeplinirea misiunilor care constituie o prioritate atat pentru jan-
darm cat si pentru cetatean;

—Eficienta asteptatd de cetdteni pentru actiunea de prevenire, de combatere a
comportamentelor violente si antisociale.

Obiectivul pregatirii la interventie profesionalid este de a permite tuturor jandarmilor sa-si
stdpaneasca adversarii cu sau fara arma, avand o preocure permanenta pentru o sigurantd optima,
respectand cadrul legal si regulamentar.

Plecand de la premiza ca toti militarii jandarmi trebuie sa fie capabili sa-si adapteze modul
de actiune in functie de amenintarea si pericolele la care sunt expusi cu respectarea strictda a cadru-
lui legal si deontologic, ei trebuie sa fie in masura sa:

eFoloseasca de o maniera tehnica si legala forta fizica si mijloacele din dotare;

eFoloseasca de o maniera tehnica si legala armamentul din dotare.

Aceaste competente necesita o pregatire completa, ce cuprinde mai multe domenii: juridic, de
instructia tragerii, o pregatire fizica prin practicarea sportului individual sau colectiv, de stapanire
perfecta a armelor si de executarea tirului, trecand prin insusirea cunostintelor tehnice specifice pen-
tru imobilizarea si retinerea persoanelor.

Pregatirea la I.P. se adreseaza tuturor militarilor din Jandarmerie, ea incepe si se desfasoara
pe toata durata carierei .

Transferul de cunostite, formarea priceperilor si deprinderilor in domeniul interventiei profe-
sionale se executd numai de catre militari formati pentru a preda aceste tehnici avand calitatea de
tehnicieni, monitori si instructori de L.P..
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Formarea jandarmilor in tehnicile de interventie profesionala este articulata pe trei nivele:
e nivelul 1: pregatirea de tehnicieni T.I.P.;
e nivelul 2 : pregatirea de monitori M.I.P.;
e nivelul 3 : pregatirea de instructori I.I.P.;
Pregéatirea in domeniul interventiei profesionale se adreseaza intregului personal militar al
Jandarmeriei Romane.
Pregatirea se bazeaza pe 5 module fundamentale:
antrenament fizic general;
pregatire generala (cadru juridic, procedura operationala, cunoasterea adversarului,....);
pregatire pentru stapanirea fira arma a adversarului (SFAA);
pregatire pentru stapanirea cu arma a adversarului (SCAA);
pregatire pentru tactica de interventie. (T.I).
Pregatirea personalului in domeniul I.P., se realizeaza in special pe timpul pregatirii conti-
nue prin gsedinte practice si in timpul diverselor cursuri, pe toatda durata carierei de jandarm.
1 = ; Tehnicienii, monitorii si instructorii atestati de inter-
| | : ventie profesionala aplica sistematic principiile si tehnicile, de
fiecare data cand au ocazia inclusiv la sedintele de educatie
fizica.

Tehnicile de I.P. sunt predate de monitori si instructori
de I.P. fiind prevazute in programe in timpul sedintelor de pre-
gatire continua si se desfagoara prin sedinte colective in cadrul

detagamentelor, plutoanelor, sectiilor si posturilor de jandarmi.
' Pregatirea in domeniul I.P. in gcoli si centre de pregati-
re este desfagurata prin sedinte practice in conformitate cu pla-
nurile de invatamant sau prin stagii continutul pregatirii fiind
imbunatatit in permanentd pe toata perioada scolarizarii in
functie de necesitatile de formare, schimbarile legislative,
dotarea cu mijloace specifice sau armament.

Pregatirea in domeniul I.P., realizarea transferu-
lui de cunostinte se face de catre instructori si moni-
tori de interventie profesionala care sunt jandarmi
specializati abilitati sa asigure, organizeze si sa con-
duca sedintele de pregatire la interventie profesio-
nala inclusiv de formare a monitorilor. >

Brevetul de ,instructor sau monitor de interventie
profesionala a jandarmeriei” insotit de insigna corespun-
zatoare, este acordat candidatilor care au fost formati prin
stagii de specialitate. 2 e W i

Pregatirea initiala si continua la I.P. trebuie efectuata in unitati si in scoli printr-o echipa
de specialisti constituita din monitori si instructori, conditie indispensabila pentru ameliorarea ni-
velului de serviciu prestat in slujba concetatenilor si pentru securitatea militarilor jandarmeriei in
timpul misiunilor.

s AP,

Brevetul de ,instructor sau monitor
de interventie profesionald a jandarmeriei” insotit
de insigna corespunzatoare, este acordat candidati-
lor care au terminat stagii de pregatire in domeniu.

Instructorii si monitorii de interven-
tie profesionald vor purta ca insemn insigna co-
respunzatoare nivelului de calificare la termi-
narea stagilor de pregatire in domeniu.

Mr.Eugen Todorut
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"Legea este ultimul rezuitat al Mgeleponimnii umane

Samuell Jeohmsem

a In orice societate bunul mers al acesteia este conditionat de
legile care sunt in vigoare, dar mai ales de respectarea acestora.

Legea fundamentald a statului, ,Constitutia Romaniei”, stabileste
drepturlle si libertatile fundamentale ale cetatenilor, dar tot aici,
| sunt prevazute si indatoririle fundamentale ale cetatenilor, unde la
articolul 51 se consacra suprematia legii fundamentale in acordul
sistemului juridic al statului roméan si obligatia respectarii acesteia
precum si a tuturor celorlalte legi.

Indiferent de pozitia pe care o ocupa in societate si stat, toti
cetatenii raspund in mod egal in fata legii, iar garantia suprematiei
Constitutiel o reprezinta institutionalizarea controlului constitutio-

nalitatii legilor.

Totusi, se constatd in practica, ca nu toti cetatenii isi duc la indeplinire aceasta indatorire fun-
damentald, aparand in aceste situatii incalcarea legilor aflate in vigoare. In astfel de cazuri, statul tre-
buie sa intervina pentru sanctionarea celor ce au incalcat legile dar si pentru prevenirea incalcarii
acestora. Statul are la dispozitie mai multe institutii prin care isi exercitd puterea coercitivid asupra
cetatenilor care nu si-au indeplinit indatorirea fundamentala de a respecta legile tarii. Din acest punct
de vedere, Jandarmeria Romana este unul dintre instrumentele coercitive pe'care statul le are la dis-
pozitie pentru a impune respectarea legilor daca acestea nu sunt respectate din buna credinta a ceta-
tenilor.

Jandarmeria Romana, prin personalul militar specializat, asiguri/respectarea ,,drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetdtenilor, a proprietdtii publice si private, contribuie la prevenirea si
descoperired infractiunilor si a altor incalcari ale legilor in vigoare, precum si la protectia institutiilor
fundamentale ale statului st combaterea actelor de terorism” (art. 1, alin. 1, Legea nr. 550 din 29 no-
iembrie 2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane).

De aceea este atat de important ca jandarmii sa cunosca legile tarii, nu doar pentru a le res-
pecta (in acest sens indeplinindu-gi indatoririle fundamentale prevazute de Constitutie), ci mai ales
pentru a le aplica si pentru a impune respectarea acestora atunci cande este cazul. Necunoasterea sau
cunoasterea gresita a legilor ar putea duce la situatia in care jandarmii, in incercarea de a apara le-
gea, sa o incalce ei ingsisi, lezand unele din drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor. in
aceasta situatie, jandarmii nu vor beneficia de clementa din parte justitiei, ci si in cazul lor se va im-
pune aplicarea Intocmai a legilor.

In concluzie, in cazul jandarmilor se impune o cunoastere aprofundata a legilor si a modului de
aplicare a acestora, pentru ca de multe ori linia de demarcatie dintre legal si nelegal este foarte subti-
re, iar o necunoastere intocmai a legilor ar putea sa faca jandarmii sa treaca limita spre nelegal, lucru
total nedorit.

Datoria fiecdrui jandarm este ca permanent sa se preocupe de cunoasterea legilor si a modului
lor de aplicare, cu atat mai mult cu cat in contextul actual legile se afla intr-un amplu proces de actua-
lizare si aliniere la legislatia europeana.

In acest sens, inclusiv centrul nostru, face eforturi sustinute de popularizare si aducere la cu-
nostinta tuturor celor interesati a actelor normative care au un impact major asupra activitatii jandar-
milor. Acest lucru se realizeaza prin comunicarea acestor acte normative care trebuie sa fie insugite si
aplicate in practica de catre jandarmi, activitate care se desfagoara inclusiv pe parcursul orelor de Pre-
gatire Juridica (o ultima noutate demna de amintit ar fi Legea nr. 210 din 2 iulie 2007 pentru modifi-
carea si completarea unor acte normative prin care se stabilesc si se sanctioneazd contraventii prin care
se méareste, din nou, competenta ofiterilor si subofiterilor jandarmi pe linia constatarii si sanctionarii
contraventiilor). O alta modalitate foarte importantd prin care se popularizeaza aceste acte normative
este inclusiv site-ul Centrului nostru, unde se afla puse la dispozitie celor interesati, in format electro-
nic (Word) o mare parte dintre actele normative cu aplicabilitate practica indispensabile oricarui agent
constatator.

Cpt.Tudor Dudila
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Logistica tine aproape

Spunea cineva odata ca, “constiinta trece prin stomac”. Parafrazand, noi spunem ca interesul
pentru acumularea cunostintelor noi trece prin stomac.

Acest lucru l-am constientizat dupa ce ani la rand am apasat doar pe pedala invatamantului,
facand tot ce ne-a stat in putinta pentru a asigura un inalt nivel procesului didactic.

Sa& nu uitdm ca am facut aproape o muncé
de pionierat in ceea ce priveste activitatea didactica,
filnd primul centru de pregéatire din Jandarmeria
Roméana. Totu-1 vechi si totusi nou. Desi invataman-
tul militar are o traditie indelungata, elementele
sale trebuiau adaptate la nivelul unui centru de pre-
gatire. Ne-am raspandit pe la toate institutiile de
prestigiu din domeniu, am cerut sprijin si am creat o
baza pentru procesul de Invatdmant ce urma si-l
desfaguram.

Doar ca odata rezolvate problemele didactice
am realizat ca rezultatele nu vor fi pe misura astep-
tarilor si a eforturilor depuse dacd nu vom imbuna-
tatii si conditiile de cazare si hranire, aducandu-le
la standardele pe care le au institutiile de avangar-
da, realizate cu sprijinul Jandarmeriei Franceze.

Si acesta a fost inca un inceput pentru noi. Si cum orice inceput inseamna sa infrangi inertia
trecutului, si-ti folosesti la maxim fortele si sa dai ce
al mai bun in tine, noi ,ne-am suflecat manecile” si
la propriu si la figurat, am format toti o singura
echipa in jurul comenzii unitatii si am trecut la fap-
te.

Fiecare leu a fost dramuit si cheltuit cu efici-
enta deoarece nu existau fonduri suplimentare pen-
tru ce vroiam noi sa facem.

Ne-am luat echipamentul de protectie si am
pornit la treaba. In primul rand s-a asigurat izolarea |
termica a cladirii principale si a blocului alimentar
prin montarea de ferestre termopan. Apoi am conti-
nuat prin modernizarea parterului, unde se afla co-
mandamentul, prin inlocuirea usilor cu gratii cu usi
metalice, montarea de plafoane false, parchet mela-
minat in birouri, schimbarea corpurilor de iluminat si o pa-
voazare realizata cu mijloace moderne.

A urmat apoi etajul intai, unde se afli catedra de
invatamant, salile de curs si incaperile anexe. Odata rezol-
vate spatiile cu birouri si cele de invatamant, s-a trecut la
compartimentarea dormitoarelor, amenajarea spalatoarelor
51 toaletelor cu dotari moderne. in acelasi timp s-a lucrat la
amenajarea corespunziatoare a punctului de acces in unitate,
a corpului de garda si a unei incaperi de recreere si aprovizi-
onare pentru personalul unitatii si cursanti. Sunt in lucru si
urmeaza a fi finalizate o sald de forta si antrenament, o sald
de pregatire fizica si blocul alimentar. In perspectiva dorim
sd amenjam un amfiteatru cu 120 de locuri, dar pentru

aceasta avem nevoie de sprijin.
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Pentru a imbunatatii atmosfera de lucru si coeziunea colectivu-
lui am organizat in centrul de recreere si in poligonul unitatii o serie de
activitati la care nu au lipsit voia buna, relaxarea si mancarea gustoasa.

Si astfel cu efortul g1 mobilizarea intregului personal, in paralel
cu desfagurarea activitatilor de invatamant, am obtinut rezultate sub-
stantiale in procesul de modernizare a infatisarii unitatii, imbunatatind
astfel si procesul didactic.

Deci inca o data logistica a dovedit ca este gata sa participe, im-
preuna cu celelalte compartimente, la realizarea obiectivelor curajoase,
dar necesare, ale Centrului de Perfectionare a Pregatirii Cadrelor Jan-
darmi Gheorgheni.

Lt.col Adrian Baban
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Formarea jandarmului polivalent
- 0 noua provocare

Perioada istorica pe care o parcurge statul roman, in perspectiva noului context politic si eco-
nomic, datorat aderarii la Uniunea Europeand, genereaza o multitudine de fenomene complexe si difi-
cile care pot influenta nefast, atéat situatia operativa , cat si realizarea eficienta a proceselor de adap-
tare a structurilor de jandarmi la noile provocari ale mediului de ordine si siguranta publica.

Toate aceste schimbari petrecute in ansamblul vietii sociale, induc in mediul specific de ordine
s1 siguranta publicd, transformari de esenta ce vizeaza din partea Jandarmeriei Roméane, atat activita-
tea de gestionare eficientd a situatiei operative, cat si ansamblul activitatilor prin care se realizeaza
pregatirea si antrenarea efectivelor de jandarmi, in strictd conformitate cu nevoia de aliniere la stan-
dardele europene in materie. In consecintd, formarea initiala si continua a personalului Jandarmeriei
Romane este acceleratd de tot mai multe cauze, si isi impune necesitatea cu o forta pe care nimeni nu
0 mai ignora.

Pornind de la aceasta premisa, demersul educational in C.P.P.C.J. Gheorgheni are la baza noi-
le coordonate ale momentului, necesitatea formarii jandarmului polivalent, pe al carui fundament sa
se construiasca viitorul subofiter specialist.

Din aceasta perspectiva formarea jandarmului polivalent, trebuie sa se axeze pe formarea
unor competente ce tin atat de educarea acestuia ca si cetdtean model, element exemplificator pentru
societate, dar si prin formarea competentelor specifice de luptator pe ,,frontul” prevenirii si combaterii
infractionalitatii.

Domeniile si unitdatile de competentd cheie, precum si nivelurile de performantd vizate, sunt in
principal urmatoarele:

— stapanirea si utilizarea adecvata a tehnicilor si procedurilor de ordine publica;

— dezvoltarea optima a capacitatilor individuale privind indeplinirea misiunilor de ordine si
siguranta publica;

— stapanirea optima a tacticilor privind executarea masurilor politienesti;

— formarea unei bune capacitati de constatare si sanctionare a contraventiilor si de constatare a
infractiunilor si intocmire a actelor premergatoare necesare inceperii urmarii penale;

— stapanirea optima a conduitelor specifice unor buni luptatori, capabili sa desfasoare actiuni
specifice in medii cu grad de risc ridicat, si in conditii de incertitudine;

— manifestarea unei atitudini si motivatii pozitive pentru o buna relationare cu cetatenii pe timpul
executarii misiunilor de ordine si siguranta publica, precum si formarea unor norme personale de
comportament specifice, aplicabile pe timpul acestor misiuni;

— dezvoltarea unei bune capacitati fizice de a contracara eventualele amenintari la adresa securitatii
si integritatii individului pe timpul executarii misiunilor specifice.

Formarea unitatilor de competenta cheie, presupune trecerea de la o metoda falimentara, din
perspectiva educatiel profesionale, care viza cu prioritate ,,constructia” deprinderilor si doar in subsi-
diar formarea priceperilor. Dupa modelul occidental, am inteles cd executarea unui serviciu public de
calitate si cresterea prestigiului Jandarmeriei in raport cu alte forte de ordine publica, depinde in ma-
re masura de capacitatea decizionala rapida si oportuna a jandarmului operativ, in litera si in spiritul
legii, si mai putin de o deprindere care uneori te poate subjuga si obliga la reactii
robotizate.

Astfel prin implementarea sistemului de instruire pe ,,platforme in circuit”, dupa o lista de
standarde constient acceptate, cursantii isi vor dezvolta capacitatea de decizie si reactie in functie de
stimulil exteriori ,,provocati” cu abilitate de catre instructorul militar, pregatit pentru a gestiona, in
exclusivitate , una din secventele instruirii. Pe acelasi principiu al metodei, se bazeaza si sistemul de
evaluare periodica, in sensul cd, un jandarm este pus sa rezolve, intr-un spatiu determinat, mai multe
situatii — problema, care prin gradul lor de complexitate solicitd, in egala masura capacitatea de efort
si decizie.

Acest sistem de instruire va avea consecinte in determinarea decisiva a acelel componente a
personalitatii care se formeaza prin pregatire si care evidentiaza: competenta profesionala; capacitatea
de a reactiona rapid si de a lua initiativa; increderea in sine autodisciplina si raspunderea personala;
taria fizica s1 mentala; abilitatea de a face fata cu succes situatiilor neprevazute; rezistenta la presiuni
fizice g1 psihice; curajul si hotararea de a invinge; cinste, integritate si conduita etica; devotamentul
fata de camarazi, fata de cetateni, valorile Jandarmeriei; increderea mutuala si abilitatea de a lucra in
echipa.

Mr. Daniel Hermeniuc
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Femeia in jandarmerie

In ultimele decenii femeia a evoluat atdt pe plan social cat si pe plan militar. Aceasta a ince-
put sd ocupe, pe plan social, diferite functii de conducere si a demonstrat cd este capabild in aceeasi
mdsurd ca si barbatul, ba chiar nu de putine ori a demonstrat cd poate excela in anumite domenii,
mult mai bine decdt el. Datoritd demonstratiei cd femeile pot fi la fel de bine pregdtite in cele mai mul-
te domenii, ca si barbatii, acestea si-au castigat dreptul de a fi puse pe acelasi picior de egalitate cu
»adversarii” lor, barbatii. Nu de mult femeile erau privite ca cele care trebuiau sd aibd grijd de case,
de copii si de bdarbatul acestora care venea acasa de la serviciu.
Acum lucrurile s-au schimbat sau chiar rolurile s-au inversat
in unele familii. Femeile ocupa pozitii importante in domeniile

in care lucreazd sau fac parte chiar din jandarmerie.

In ultimele patru decenii statutul, situatia si numdrul femeilor
care fac armata si care isi aleg o cariera militard a evoluat in
intreaga lume. Potrivit unui studiu efectuat si publicat recent

de catre CWINF (Comitetul personalului feminin al NATO),

numdrul femeilor care poartd uniforma incadrate in armatele aliantei a crescut de la 30.000, in 1961,

la 288.000, in 2007.

Franta a fost prima tara din Europa care a acordat femeilor un statut egal cu cel al barbatilor
la inceputul anului 1970, astfel incat Jandarmeria Franceza in prezent numara cele mai multe femei,
dar in practica accesul acestora la anumite specializari care tin de capacitatea fizica si cea a eficacita-
til in lupta sunt restrictionate. Majoritatea femeilor lucreaza in unitati de logistica si de sustinere a
lupteil unde au demonstrat a fi mult mai active si mai congtiincioase decat barbatii.

In Romaénia, Guvernul Romdniei a emis un act normativ surprizd. Ordonanta Guvernamentald

137/31.08.2000 care urmadreste prevenirea $i sanctionarea oricarei forme de discriminare. Cum ideea

I

cd femeile nu au ce cauta in Jandarmerie sau in armatd, in
general, este una preconceputd si se incadreazd foarte bine
in ideea de discriminare. In consecintd, expertii in resurse
umane ai Ministerului Administratiei si Reformei Adminis-
trative au pus la cale un sistem in care singurul lucru care-i
intereseazd este valoarea celor ce doresc sd urmeze o carierd

militard.

In unele cazuri, in jandarmerie, femeile mai sunt pri-
vite si in prezent drept persoane cu responsabilitati limitate, care nu au treaba cu instruirea si stau

toatd ziua la birou dar, multe dintre ele au roluri importante in pozitii de lupta, strategie si altele,

demonstrand astfel ca din punct de vedere fizic, intelectual si moral pot sa-si indeplinesaca la fel de

bine atributiile ce le revin ca si barbatii.

Plt. Maj. Emilia Moldovan
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Intr@net

Fire nevazute

Comunicatiile rapide si sigure au reprezentat inca din cele mai vechi timpuri un dezide-
rat pentru structurile militare. Acestea reprezinta
sistemul nervos al oricarei unitati indiferent de
tipul sau marimea acesteia.

Conflictele mai vechi dar mai ales cele mo-
derne demonstreaza ca primele vizate sunt caile si
mijloacele de comunicatii a caror distrugere sau
bruiere conduc la separarea punctelor de comanda
de unitatile din teatrul de operatii si astfel se pot
obtine avantaje tactice importante.

Aparitia calculatoarelor si integrarea pe o f
scara tot mai mare a componentelor electronice au
contribuit la obtinerea unor mijloace de comunica-
til tot mai sofisticate si la dezvoltarea unor tehnici
noi, insa problema sigurantei informatiilor vehicu-
late in sistemele de comunicatii a ramas inca o problema actuald. Aceasta se datoreaza pe de o
parte accesulul uneori nediscriminatoriu la tehnologiile noi, iar pe de alta parte factorului uman
care intervine in aceste sisteme pentru a le utiliza sau pentru a le intretine.

O structura militard isi va pune mereu problema informatiilor proprii, unde ajung, la
cine ajung si cum ajung. Realizarea unor retele private si instituirea unor masuri care sa fie cu-
noscute si respectate de personalul fiecarei structuri sunt dezideratele actuale.

imbunététirea dotarii cu tehnica de calcul si de comunicatii precum si cresterea gradului
de profesionalizare a structurilor specializate sunt preocupari constante la nivelul fiecarei uni-
tati a Jandarmeriei Roméane, ca urmare si in Centrul pentru Perfectionarea Cadrelor Jandarmi
Gheorgheni.

Desi mai exista unele neajunsuri, la nivelul conducerii Centrului si a structurii de speci-
alitate se manifestd o preocupare constanta pentru cresterea gradului de siguranta a informatii-
lor vehiculate. Principala problema o constituie responsabilizarea personalului unitatii si a par-
ticipantilor la cursurile de pregatire, si sensibilizarea acestora cu privire la importanta insusirii
unui comportament adecvat fata de informatiile pe care le vehiculeaza sau cu care intra in con-

tact.

Prin prelucrarea continua a ordinelor si in-
structiunilor de linie si impunerea unor masuri adec-
vate, personalul cu atributii in protectia informatiilor
clasificate doreste atingerea standardelor in domeniu
pentru a asigura confidentialitatea acestui tip de in-
formatii.

Lt.Ionut Mocanu
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Credinta la jandarmi

Serviciul de asistenta religioasd din M.I.LR.A. s-a constituit si realizat in baza legii nr.
195/2000, fiind format din preoti din randul personalului hirotonit licentiati in Teologie pastorala.

Clerul militar s-a instituit in Jandarmeria Romana in scopul satisfacerii cerintelor spiritu-
al-religioase ale militarilor, personalului contractual si familiilor acestora.

in prezent in cadrul Jandarmeriei Roméane activeaza 15 preoti militari care slujesc in 8 bi-
serici in unitatile din Bucuresti, Dragasani, Baciu, Falticeni, Craiova, Resita, Timisoara si Brasov.
,Patronii spirituali” ai armei Jandarmilor sunt Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril. Mihail,
preaincuviintatul mai-marele peste cetele puterilor celor fara de trup, si in Legea Veche si in cea
Noua a aratat ca este harul Evangheliei, si arata multe faceri de bine neamului omenesc. Gavril, a
binevestit Nascatoarei de Dumnezeu ca va nagste de la duhul sfant pe Fiul si Cuvintul lui Dumne-
zeu. ingerul imbracat in vesmant alb, care pogorandu-Se din Cer, a rasturnat piatra de pe usa
mormantului lui Isus, Datatorului de viata, si a sezut deasupra ei, si el a fost cel care a binevestit
mironositelor invierea Domnului. Dumnezeiescul Gavril a slujit la icoana tainei intruparii Cuvan-
tului lui Dumnezeu din inceput pana in sfarsit. Pen-
tru aceasta si Biserica lui Hristos il pazmuieste pe el,
impreuna cu Arhanghelul Mihail, si cheama harul si
ajutorul lui, rugandu-i ca prin ajutorul si rugaciunile
lor, sa aflam scapare de rele.

Mzr. Mihai Spinochi

Personalitati marcante din toate timpurile care au
influentat evolutia omenirii

Impactul lui Isus Hristos asupra istoriel omenirii este atat de evident si atat de urias incat
putini oameni ar pune sub semnul intrebarii importanta rolului sau. Nu incape nici o indoiala ca, de-a
lungul timpului, crestinismul a avut mult mai multi adepti decat oricare alta religie. Numai ca spre
deosebire de islam, de exemplu, crestinismul nu a fost intemeiat de o singurad persoand, ci de doua:
Isus si Sfantul Pavel, iar meritul principal pentru dezvoltarea acestuia trebuie atribuit, prin urmare,
amandurora.

Isus a formulat perceptele etice de baza a crestinismului, precum si perspectiva spirituala
fundamentala si principalele idei privind conduita umana. Pe de alta parte, teologia crestina a fost
conturata in principale de opera X
Sfantului Pavel. Isus a prezentat un mesaj spiritual, la care Pavel a adaugat venerarea lui Hristos. In
plus sfantul Pavel este autorul unei parti considerabile din Noul Testament si a fost principalul a pro-
zelitismului crestin.

Spre deosebire de Budha si Mahomed, Isus a murit destul de tanar si a lasat in urma sa un
numdr limitat de discipoli. La moartea sa adeptii lui Isus abia formau o mica sectd evreiasca. Datorita
scrierilor lui Pavel gi a neobositelor lui stradanii in domeniul prozelitismului, aceasta mica secta s-a

transformat intr-o migcare de proportii si care pana la urma a devenit una din marile religii a lumii.
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Chiar daca tarile crestine ale Europei au reprezentat legaméantul stiintei moderne, nu li se poate atri-
buii evreilor meritul de a fii contribuit la evolutia stiintei. Cu siguranta, nici unul dintre primii cres-
tini nu a interpretat invataturile lui Isus ca un indemn la cercetarea stiintifici a lumii fizice inconju-
ratoare. Ba mai mult, convertirea lumii romane la crestinism a fost insotita si urmata de un declin
accentuat atat al nivelului general al teologiei, cat si al interesulul manifestat fata de stiinta.

Faptul ca stiinta a luat fiinta in Europa este intr-adevar un indiciu cd in mostenirea cultura-
la europeana au existat germenii modului de gandire stiintific. Acestia nu erau insa reprezentati de
invataturile lui Isus, ci mai degraba de rationalismul grec, exemplificat de opera lui Aristotel si Eu-
clid. Trebuie subliniat faptul ca stiinta moderna nu s-a dezvoltat in perioada de apogeu a puterii Bi-
sericii g1 a pietatii crestine, ci mai curand in urma Renagterii, o perioada caracterizata prin resuscita-
rea interesului europenilor pentru mostenirea culturala pre-crestina.

Unul dintre perceptele fundamentale ale lui Isus este, cu siguranta Regula de Aur, care este
acceptata de majoritatea oamenilor, fie ei crestini sau ne-crestini, ca un ghid rezonabil de conduita
morala:

Ati auzit cd s-a zis: ,,Sd iubesti aproapele tdu si sd urdsti pe vrasmasul tau” Iar eu
vd zic voud: ,,Iubiti pe vrasmasii vostri, binecuvantati pe cei ce va blestemad, faceti bine ce-
lor care vd urdsc si rugati-vd pentru cei ce vd vatdmad si vd prigonesc”.

Adevarul este ca ele sunt impartasite de multa lume. Majoritatea crestinilor indemnul de a
ne iubi dusmanii ca fiind, in cel mai bun caz, un ideal realizabil intr-o lume perfecté,A dar in nici un
caz un element dupa care sa ne calauzim comportamentul in lumea inconjuratoare. In mod normal
nu il aplica In practica si nici nu se asteapta ca semenii lor sa adopte alta atitudine. Prin urmare, cea
mai originalad invatatura a lui Isus ramane o sugestie interesanta, dar, in esenta, aproape neaplicata
in viata de zi cu zi.

Plt.maj. Emilia Moldovan

Cuget, deci exist

¢ Educatia este ca un pom fructifer, daca
nu e altoit, face fructe mici si acre;

¢ A educa inseamna a porni de la ceea ce
este, cu scopul de a conduce spre ceea ce e
mai bine;

oinvétéméntul este si suflet, nu numai
text;

+ Calitatea este politetea profesorilor;

#Daca ai impresia ca educatia e scumpa, atunci incearca si vezi cum este
ignoranta;

+ Experienta este cel mai dur profesor, pentru ca iti da testul si apoi iti spune
care era lectia;

#¢Daca taci am dubii ci esti prost, daca vorbesti inlaturi orice dubiu;

+Un om destept poate sa invete si de la un prost. Invers este mai greu;

#Izvorul invinge stanca nu prin putere, ci prin perseverenta;

oinvaté din greselile altora. Nu poti trai destul pentru a le face pe toate;

+ Cel mai pretios timp este acela care ti-a ramas de trait;

¢ Timpul nu trece, noi trecem prin timp;

+Viata trebuie traita privind inainte, dar trebuie inteleasa privind inapoi;

+Toti traim sub acelasi cer, dar nu toti avem acelasi orizont;

¢Ia viata in serios. Nu o sa iesi din ea viu.
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Dimineata se amana

exil nesfarsit.

uda pana la piele,

iar cerul se

Poveste .
mai

pemult, demult

Intr-o padure rece si sumbra

Crestea sub cerul tarziu «

Un copac nascut dintr-o umbra. ma
AL . . tul
Is1 mladia crengile-n vant dat,

Iar frunzele vibrau senin.
Copacul avea un secret
in taind, iubea un crin. .

iar
Trunchiul vanjos era vrajit nare.
De candoarea petalelor pline,
Pe sub pamantul obscur

Ii saruta radacinile-i fine.

prea verde.
dea in sus, eu

mai e drum,

necurpins. mai e timp.

incapataneaza sa nu se

termine. ramura aceasta e
maine. furtuna ca-
urcam pe
picurii efemeri si

intrebam cat de jos voi ajunge. schele-

m-a tra-
e o nebunie. ace-

easi luna obosita in
fiecare noapte.

noaptea e cea mai trista luma-

mai e drum
eu sunt una,
pe el l-am dublat. cred

ca asta e definitia dragostei.

il adora, il admira, il ocrotea,
Vibra adanc de fericire.
Toata viata lui erau acum
Un crin de-argint si o iubire.

te uit.

ma
. .- . fila. o
Si ce frumos e sa iubegti
Sa fii un ghem de entuziasm ta
b

Sa tesi in jurul celui drag
Perdeaua unui basm.

tat
Dar intr-o dimineata rece i at s
Crinul finaV nu i_nﬂori ma us,
Petalele-1 oftau inerte
Iar viata-1 induntru... adormi. 1 iubesc
O gheara neagra il lovi drumul

Ca o lumina, verde-amara. N cAriri

Copacul, nestiind de moarte
Il striga, il saruta, il inveli

T A A - A ley

Il mangaia pe sub pamant in

Dar crinul nu mai inflori. suferinta.

Pad artaia de jal -
adurea scartalg e jale oar fu-

De mila si de chinul lui, rie

La margine de drum statea
Copacul trist al nimanui.

Si s-au nascut pe rand plecari.
Caci locul in padure nu-gi gasea.

Pe drum de piatra, in umbra ranit
Copacul cel trist schiopéta...

Un pui dejjandarm

ganduri sunt de inchiriat.
s4 ma minta (cu entuziasm). a mai trecut

a plecat.

inchid sub pamant.

suflet inchis/deschis.

te voi uita. florile se leagana in amba-
laje vulgare si-si bleste-

cloro-

scrisoare netermina-
mirosind a parfum ieftin. aceste
l-am inva-

cinei luni.
cand am deschis ulti-

credeam ca s-a terminat. am incetat sa

atunci cand

n-am mai stiut sa-1 vad. dar

se hotari sa se
mi-e sete.
timpul s-a 1zbit
de gleznele me-
sfaramandu-le
stele mici. nu e nici
nici literatu-

desprinda

neimportant.







